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L’Assemblea dei Soci riunita al PalabancaEventi ha approvato all’unanimita il Bilancio 2024

CRESCONO UTILE, DIVIDENDO E SOLIDITA

1l direttore generale Angelo Antoniazzi nominato anche Amministratore delegato

L’Assemblea della Banca di Piacenza — tenutasi sabato 12
aprile nella Sala Corrado Sforza Fogliani del Palaban-
caEventi (e nelle altre sale collegate) con la partecipazione
di circa un migliaio Soci — ha approvato il bilancio dell’eser-
cizio 2024, che chiude con un utile netto di 34,5 milioni di
euro (29,9 nel 2023), in crescita del 15,01 %.

[Z?Assemblea ha approvato la proposta del Consiglio di am-
ministrazione di corrispondere un dividendo di 1,34533 euro
per azione in contanti, oltre a 0,656467 euro tramite I’asse-
gnazione di un’azione ogni 75 possedute e cosi per un totale
unitario lordo di 2,000 euro ad azione (1,591 nel 2023).

La solidita patrimoniale dell’Istituto & confermata da un
CET1 Ratio e da un Total Capital Ratio entrambi pari al
19,62 %, coefficienti che si posizionano su valori notevolmente
superiori ai requisiti minimi regolamentari e al di sopra dei
valori normalmente riscontrati nel sistema bancario italiano.

Sul fronte della massa amministrata, si evidenzia una va-
riazione positiva della raccolta diretta da clientela, passata
da 3.183,3 a 3.409,1 milioni di euro, con una crescita del
7,09%. La raccolta indiretta e passata da 3.284,9 a 3.496,5
milioni di euro, mostrando un incremento del 6,44 %, dovuto
principalmente all’aumento del risparmio amministrato
(+14,91%) per effetto, in particolare, della maggiore attratti-
vita dei tassi dei titoli governativi.

Il volume degli impieghi alla clientela, al netto delle retti-
fiche di valore, si e collocato a 2.260,4 milioni di euro, con
un aumento dell’1,63% rispetto al 31 dicembre 2023 (2.224,2
milioni di euro). Nel 2024, infatti, sono stati concessi quasi
448 milioni di nuovi mutui, con una crescita, per il comparto
dei mutui ipotecari ordinari, del 29,45% rispetto al 2023, a
dimostrazione del continuo sostegno finanziario rivolto a fa-
miglie e imprese del territorio.

Il conto economico ha visto il margine di interesse sostan-
zialmente in linea rispetto all’esercizio precedente (84,6 mi-
lioni contro gli 83,6 del 2023). Le commissioni nette, pari a
45,5 milioni, mostrano un trend positivo anche nel 2024
(+1,95%). Il margine d’inter-
mediazione si & attestato a @
126,5 milioni, in crescita del @
3,64% rispetto all’esercizio @
precedente (122,1 milioni), @
per effetto principalmente @
dell’aumento dei dividendi da @
partecipazioni (+1,1 milioni). ®

Il risultato netto della ge- ®
stione finanziaria chiude in @
lieve diminuzione di 0,6 mi- @
lioni (-0,56% rispetto al e
2023), a causa di maggiori e
rettifiche di valore su crediti e
verso la clientela. Per quanto e
riguarda le sofferenze — che e
rappresentano lo 0,50% del eo
totale degli impieghi netti - ¢
0,25% nel 2023 - gli indica- ¢
tori di rischiosita del portafo- ¢
glio crediti risultano migliori ¢
della media di sistema (0,4% ¢

aprile 2025.

PAGAMENTO DIVIDENDO 2024

9Assemblea della Banca di Piacenza ha approvato

la proposta del Consiglio di amministrazione di cor-

rispondere il dividendo di 2,00 euro per azione: 1,34533

in contanti oltre a 0,65467 euro tramite ’assegnazione

di 1 azione ogni 75 possedute, senza tassazione, a dif-
ferenza dell’incasso del dividendo, tassato al 26%.

Laddove le azioni in possesso dell’azionista alla data
del 17 aprile 2025 non dessero diritto ad un numero in-
tero di azioni, le azioni da assegnare verranno arroton-
date per difetto al numero intero, mentre per le frazioni
residue il dividendo sara liquidato in contanti.

Il pagamento del dividendo in contanti e ’assegna-
zione delle azioni della Banca avverranno in data 30

— fonte Banca d’Italia “Rapporto sulla stabilita finanziaria
2/2024”: dato al mese di giugno 2024). Il rapporto dei crediti
deteriorati netti sugli impieghi netti e pari all’1,84% (1,70%
nel 2023) e il grado di copertura dei crediti deteriorati e pari
al 56,22%.

I costi operativi presentano una riduzione di 7,2 milioni ri-
spetto al 2023. All’interno dell’aggregato, la voce “spese per
il personale”, +2,7 milioni di euro, risulta influenzata princi-
palmente dall’aumento delle retribuzioni a seguito dell’en-
trata in vigore a pieno regime del rinnovo del contratto na-
zionale, avvenuto a fine dello scorso esercizio. La voce “altre
spese amministrative”, +0,9 milioni rispetto al 2023, presenta
un incremento dei costi di gestione principalmente ricondu-
cile alle spese di manutenzione degli immobili, ai costi per
servizi CSE e ai canoni di noleggio software. L.a voce “Ac-
cantonamenti netti ai fondi per rischi e oneri”, invece, si &
ridotta di 10,3 milioni rispetto al 2023, nel quale risultava
gravata dall’accantonamento prudenziale stanziato per la co-
pertura degli oneri derivanti dal salvataggio di sistema della
societa di assicurazioni Eurovita S.p.A.

In ulteriore costante progresso anche quest’anno il numero
dei conti correnti (+1,07%), con oltre 6 mila nuovi rapporti
aperti.

I’Assemblea ha anche determinato il prezzo di ogni azione
della Banca, confermato in euro 49,10.

[’Assemblea ha poi eletto i Consiglieri proposti dal Consi-
glio di amministrazione: rag. Angelo Antoniazzi, dott. Giu-
seppe Nenna e rag. Antonio Rebecchi. [’Assemblea ha pure
eletto: alla carica di Presidente del Collegio sindacale la
dott.ssa Maria Luisa Maini, quali Sindaci effettivi la dott.ssa
Cristina Fenudi e il dott. Cristiano Guidotti e quali Sindaci
supplenti il dott. Claudio Carpanini e la dott.ssa Valentina
Visconti.

Presso I’Ufficio Relazioni Soci della Sede centrale ¢ a di-
sposizione dei Soci interessati il fascicolo di Bilancio.

Il Consiglio di amministrazione, riunitosi al termine del-
I’Assemblea, ha confermato
il dott. Giuseppe Nenna
nella carica di Presidente
ed ha esercitato la facolta,
prevista dallo Statuto, di
nominare PAmministratore
delegato, chiamando a tale
carica il rag. Angelo Anto-
niazzi, ferma restando la
coincidenza - statutaria-
mente prevista — di detta fi-
gura con quella di Direttore
generale, ruolo che il rag.
Antoniazzi continuera a
svolgere. Tale scelta é volta
ad assicurare sempre mag-
gior organicita alla gestione
aziendale attraverso un
sempre piu stretto raccordo
tra ’Organo di amministra-
zione e le strutture opera-
tive della Banca.
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La solidita

BANCA DI PIACENZA assicura

I .
PREMIO "F. BATTAGLIA" 39 edizione l'indipendenza
BANDO DI CONCORSO
La Banca di Piacenza
per onorare la memoria dell'avv. FRANCESCO BATTAGLIA
tra i fondatori e presidenti della Banca
ha istituito
al fine di approfondire
e valorizzare gli studi svolti localmente
un premio annuale di € 3.000,00
che verra assegnato il 6 settembre 2025
trentanovesimo anniversario della scomparsa
ad uno studente universitario che

per la profondita e 1'acutezza del suo lavoro di ricerca originale . .
Una crescita continua,

in cui competenza
e passione,
saldamente unite

A 150 ANNI DALLA NASCITA, L’ATTUALITA’ DEGLI el o) Sl A,
ci hanno portato a rifuggire
INSEGNAMENTI DI LUIGI EINAUDI CHE CON LA SUA R
e riIscniose modae.
POLITICA MONETARIA POSE LE BASI PER LA
Cosi,
RICOSTRUZIONE E PER LA PROLUNGATA FASE DI SVILUPPO prucenza e tenacia

DEL SECONDO DOPOGUERRA si sono trasformate

nella solidita

compiuta al fine della partecipazione al Premio
abbia portato un valido contributo

all'illustrazione e/o all'approfondimento del seguente argomento

NORME DI PARTECIPAZIONE Che assicura
Possono partecipare al concorso tutti gli studenti iscritti presso una distinti - a parere insindacabile del Consiglio di amministrazione - III n d inen d nza
delle sedi universitarie dell'Emilia Romagna, della Liguria o della per la qualita dell’elaborato e I'impegno dimostrato nella sua p € e :
Lombardia che, entro venerdi 30 maggio stesura, verra riconosciuto un premio di
2025, faranno pervenire con plico partecipazione a titolo di rimborso delle spese
raccomandato o posta certificata ovvero BANCA DI sostenute per documentarsi in materia. Sia L’'indipendenza

! ' A ! X ! P
consegneranno  personalmente il proprio PIACENZA I'assegnatario del Premio "F. Battaglia" che i .
elaborato sull'argomento come sopra stabilito [ LA NOSTRA BANCA beneficiari dei premi di partecipazione d 1 pOteI’ fal’ e
alla Banca di Piacenza - Ufficio Segreteria - riceveranno  comunicazione  scritta  dei h . .
Via Mazzini n. 20 - 29121 Piacenza - Telefono 0523.542.152 - riconoscimenti conseguiti. -ancnein questl
542.251. Gli elaborati premiati resteranno di proprieta della Banca di momenti -
11 Premio potra essere assegnato o meno a giudizio inappellabile Piacenza, cui & riconosciuto il diritto da parte degli assegnatari -
del Consiglio di amministrazione della Banca. Ai concorrenti che, col fatto stesso di partecipare al concorso - dell'esclusivo utilizzo sce lte I I be re
pur non risultando assegnatari del Premio "F. Battaglia", si siano degli stessi. ). v X 5
nell’interesse di chi,
p \ da sempre,
BANCA h ha fiducia nella
" ﬂas nostra Banca.
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